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BEVEZETO WING

BUILT FOR BUSINESS

A WING ESG stratégiajanak célja, hogy bemutassuk vallalatunk elkotelezettséget a
fenntarthatdésagi szemlélet irant, tovabbfejlesszuk vallalati mikodésunket az ESG
dimenzidi mentén, illetve ismertessuk jovébeni céljainkat és az ahhoz kapcsoldédo
vallalasainkat. Cégcsoportunknal a gazdasagi novekedés mellett kiemelten fontosnak
tartjuk az emberi értékek és a kornyezettudatos gondolkodas képviseletét, az etikus
uzleti magatartas és a tarsadalmi felel6sségvallalas el6térbe helyezését. Kuldetésunk
olyan projektek megvalositasa, amelyek hosszu tavon értéket és magas épitészeti
minoséget képviselnek, hozzajarulva az épitett kornyezet fenntarthatoé fejlesztéséhez,
élheto és inspirald terekkel gazdagitva a k6zosségeket. Szandékaink szerint az
elkészult stratégiankat a jovoben folyamatosan igazitjuk a piaci viszonyokhoz és a
szabalyozaoi elvarasokhoz, biztositva ezzel annak mindenkori aktualitasat.

Hiszink abban, hogy az ESG stratégia altal meghatarozott iranyok segitenek az uzleti
teljesitményunk javitasaban, valamint az ugyfeleink és partnereink elégedettségenek

novelésében.




KORNYEZETI DIMENZIO

WING

BUILT FOR BUSINESS

Fo6 tarsasagi vallalasok az “E” dimenzié mentén

Kllso f6- és alvallalkozé partnerekkel
kapcsolatos fenntarthatosagi
keretszabalyok és elvarasok
meghatarozasa (2024-t6l)

Energiahatékonysag novelése

EPC célok felUlvizsgalata, épuletek felmérése
energiahatékonysag ndvelése és megujulo energia
alkalmazasa és fogyasztascsokkentés céljaval

Meglévd portfélid atlagos, fajlagos energiafogyasztasanak
csOkkentése 10%-kal 2025-ig

Hulladékgazdalkodas optimalizalasa
Szelektiv hulladékgydijtés és szallitas biztositasa

65%-0s Ujrahasznalatra vagy ujrahasznositasra atadott
hulladékarany 2024-ig és 80% feletti 2028-tdl

~E” dimenziod feleléseinek és felel6sségi
koreinek meghatarozasa //,E"” adatok
teljeskoru elérhetéségének biztositasa,
értékelése 2024 végéig

Fenntarthato mobilitas tamogatas (E-toltok kialakitasa és
kozossegi kozlekedeés figyelembe vétele fejlesztéseknél)

Ugyfelek (bérlék és leendé tulajdonosok)
tamogatasa a fenntarthatoésaguk és
kapcsolodo jelentéstétellik erositésében
(2025-t6l)

Kornyezeti fenntarthatosag belso
keretszabalyainak kialakitasa

Fejlesztések és felujitasok EU Taxonomia szerinti
felUlvizsgalata

Lakoé- és irodafejlesztés esetén kizardlag barnamezés
beruhazas vallalasa 2028-t0l

Megujulo energia-felhasznalas novelése

WING sajat hasznalatu épuleteiben 100% megujuld
energiahasznalat biztositasa 2027-re

Lakééplletek hiités-fdtése 100%-ban megujuld forrasbal
biztositva 2027-re

Fenntarthato alapanyag-hasznalat fejlesztése
// Haldézati vizhasznalat csokkentése (2025-t6l)
// Biodiverzitas fenntartasa és tamogatasa
(2026-t6l)



WV
; TARSADALMI DIMENZIO WING

Fo6 tarsasagi vallalasok az “S” dimenzié mentén

@ Munkavallaléi keretek fejlesztése 090 Sokszinlség és esélyegyenloség tamogatasa
b Rugalmas és részmunkaidd biztositasa a munkakordk [L—Lw FelsGvezetdi szinten ndi munkavallalok aranya minimum

lehetbségeitdl fuggden (eldzetes vizsgalatok alapjan);
Munkavallaléi szabalyzatok rendelkezésre allasa 2024-re;
Atfogé teljesitménymenedzsment rendszer felallitisa és
mUkodtetése 2024-t6l

Well-being novelése

Egészségbiztositas fenntartasa minden munkavallalé
szamara és kulturalis programokra belépd biztositasa
minden munkavallalé szamara 2024-t4l

Megfelel6 és biztonsagos munkakornyezet
biztositasa a munkavallaldk részére és a
kivitelezési helyszineken dolgozok szamara

Balesetmentesség erdsitése - 0 sulyos baleset folyamatos
biztositasa, fenntartasa

.S adatok teljeskoru elérhetoségének
biztositasa 2024 végéig

30% 2026-ra.

Egyuttmukodeések, partnerkapcsolatok
bovitése
Evente 1 CSR nap szervezése a dolgozdk részére

ESG nagykdvet program mukodtetése és evi egy projekt
megvalositasa 2024-t4l

Munkavallaléi szakmai és személyes
készségek fejlesztése, egyénre szabott
képzési terv mentén, ESG tematikaval
kiegészitve

Minden munkavallalé szamara egyéni képzési terv 2025-t4l



VALLALATIRANYITASI DIMENZIO WING

Fo6 tarsasagi vallalasok az “G” dimenzié mentén

/\, [ESG-megfontolasok strukturalt Folyamatiranyitasi és
7 O integralasa a vallalati mikodésbe @@ -ellenérzési rendszerek fejlesztése
Atfogd ESG bizottsagok mukodési kereteinek kialakitasa, Uzleti partnerek fenntarthatdsagi és kockazati szempontu
ESG témak rendszeres megvitatasa és értékelése értékelése

felsvezetli és igazgatdsagi korben

Felelos vallalati mikodéshez kapcsolodoé 2 __2 Etikus vallalati miikodés szabalyozasi
munkavallaloi képzések kibovitése m hatterének fejlesztése

Eves szinten ESG oktatas és tovabbképzés biztositasa a Szabalyzatok kialakitasa, implementacidja és kdzzététele
munkavallalok szamara 2024-t6l; (2023-2026 kozott)

Etikai tréning a munkavallalok 100%-o0s részvételével

fw@ Tovabbi garanciak bevezetése az
< ertéklanc fenntarthatésaganak
biztositasa érdekében

Részletes fenntarthatdsagi és ESG kritériumrendszer
kialakitasa és implementalasa a teljes értéklancra
vonatkozoan (2023-2026 kozott)




A VALLALATI STRUKTURA FE|LESZTESE LWING

000 (000N
() &‘&J

Zold Bizottsag Tarsadalmi és Vallalatiranyitasi Bizottsag

« Kornyezeti fenntarthatdsagi szempontok szerinti tervezés és » Tarsadalmi és vallalatiranyitasi stratégiai dontések meghozatala

kivitelezés koordinalasa ) o S o o
« Kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi réeszcélok dsszehangolasa és

« Z0ld kotvények és zold finanszirozas felugyelete, jovahagyasa egymashoz igazitasa

« Kdrnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi részcélok 6sszehangolasa « Rendszeres egyeztetés, ESG témateruletekhez kapcsolddé otletek és
és egymashoz igazitasa kezdeményezések becsatornazasa a Zo6ld Bizottsaghoz

* Rendszeres egyeztetés a Tarsadalmi és Vallalatiranyitasi « Részvétel a negyedéves vezetdi ESG megbeszéléseken

Bizottsaggal

« Részvétel a negyedéves vezetdi ESG megbeszéléseken

\/ \/

ESG-vel kapcsolatos projektek és stratégiai dontések felugyelete, jovahagyasa

a két bizottsag kdzos egyeztetésen dont a tarsasagot atfogd ESG projektekrdl

aﬁ 2

Kornyezeti fenntarthatdésagi csapat HR és jogi csapat

« Meghatarozott célok operativ végrehajtdsanak tdmogatasa « Meghatarozott célok operativ végrehajtasanak tamogatasa
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